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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Методической службе (далее Положение) 

Муииципального бюджетного общеобрачовате.'идюго учреждения Томскою 
района разработано в соо'тветствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 
273 «Об образовании [т Российской Федерации» и определяет цели, задачи, 
етруктуру организации, направления деятельности и формы методической 
работы в.

1.2. Методическая служба является структурной единицей в системе 
управления.

1.3. Методическая служба школ1>1, ориен гируяс1> на гуманизацию 
целенанравлеиного процесса воснитання и обучения в интересах человека, 
общества, 1'осударства, реализуя принципы тосударе'птенной политики в 
области образования, обеспечивает;
-  адаптацию образовазельного учреждения к tiobi>im условиям модернизации 

образования и введения ФГОС;
-  построение общедоетуиного образования с учетом уровня современной 

педагогической науки и тгюрческой практики обучения и воспи тания;
-  достижение единства федеральнот'о култ/турного и образовательного 

проетранства, защиту и развитие средствами образования национальных 
культур, регионалыпчх кулытурных традиций и особенностей;

-  возрождение российской культуры, iipaBCTiTCimoci H, духовн(К''ти;
-  светскость характера образования при сохранении свободы и многообразия 

образовательных систем и учреж.тений их автономности;
-  достижение обучающимися установленных государством 

образовательных стандартов;
-  построение учебно-воспитательного процесса на основе приоритета 

обидечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 
развития личности, воспитания тражданст венпости, трудолюбия, у1иокения



к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 
семье;

-  дальнейшую демократизацию управления учебио-военита'тельным 
процеееом, закрепление гоеударезвенно-общеетвениого характера 
управления образованием.
1.4. Методическая служба школы предуемагриваег формирование и 
развитие профессиональных качеств учтпеля, классиого руководителя, 
повышение их профессионального мас'терст1Ш,
1.5. Основными условия.ми организации методической деятсл1>носiи в 

Томского района являются:
-  распределение полномочий, нрав и обязанпосзей;
-  учёт еоциальнош) заказа на образова'1'Ьлы1ые услуги и личностно- 

ориентироршнное построение дея'тел1.ности педагогов п  рамках 
образо вател ь н о го у > i режде и и я;

-  учёт активного положтелыю1'0 опьп'а методической работы каждого 
работника в построении общей системгя методической работы школы.

2.Це.11ь и задачи методической службы
2.1. Цель методической работы -  обеспечить действенность еисте.мы 

внутришколытого управления в оршнизации, совершепствовапии. 
стабилизации и развитии всей жизпедеятелыюсти образовательно! о 
учреждения, для чего:
-  организовать активное участ ие члепо!  ̂ 11еда10 гического коллектива школы 

в [тланировании, разработке и реализации програ.мм развития, в 
инновационных и отплт но эксперимеи'тал1>пых процессов;

-  способствовать тюв1>и11ению профессиоиалытой компетенции, росту 
псда1'01'ичсского мастерства и развитию т ворчсског о потенциала учителя, 
классного руко1Юди'теля, напраштенного на онтимал1>нос формирование и 
развитие личност и учащегося, его самоопределение и самореализацию.
2.2. Для реализации поставленной цели методическая работа 

образовател ьного
учреждения решает следующие задачи:

-  осуществляет управление процессами нов1>1шения К1дцшфикации и 
иенрерывног'о обра:ювания неда1'огичсских работников, способстлуст 
организации рационального педагогического труда, саморазвитию 
педагогов;

-  обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых 
методиках, техноло1'иях, оршнизации и диагностике учебно- 
воснитател 1>иого нроi lecca;

-  снособствует еозданию нро1'рамм1ю-методического и научного 
обеспечения учебно-востштателыюго процесса, условий для внедрения и 
распространения положительного не/гагогического oiii.iTa, инноваций.
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научгю-исследова'гельской, оныrm)-')KciicpiiMCHгальной и дру1 их 1и^дов 
творческой дея'гелыюс'ги;

-  организует активное участие иедаг01'015 н планировании, разрабоисе и 
реализации програ:Мм развития, в инно1дщионных и oih>itho- 
эксперимен'тальиых процессах;

-  осуществляет контроль за выполнением ipeooBanni'i 1'оеударс'1'венио1'о 
стандарта и образовательных программ, уровнем обученности и 
воени'танмости учащихся;

-  обеспечивает проведение диагностических и а ттестационных процедур для 
объективного анализа процесса раз1лттия и достигиу'плх резулымтов, 
стимулирования педагогическо1Т) творчес'1 ва;

-  обеспечивает пополнение информационного педа1'отт1ческого школьного 
банка данных о педа1’Огическом оны'тс через обобщение и изучение опы та 
работы eiiOHx коллег.

3. Основные нан|)авления деятельноети
3.1. Планирование дея'1'ельиости: разработка'текущего и перспективного 

планов методической деятельности струк'|урных единиц и .методической 
службы в целом с учетом мсюдической темы и Про1'раммы развития школы; 
разработка рабочих программ.

3.2. Управленческое направление: управление процессами иовышеиия
квалификации и иетферывного образования педат'огических работни1чОв в
условиях модернизации
образования и введения ФГОС.
3.3. Организационно -  методическое направление: создание программно- 

методического и научио1’о обеспечения образова'тельно1'0 процесса, условий 
для внедрения и раеироетраиеиия ноложительного педагогического опыта; 
условий для разработки авторских программ; оказание методической помощи 
учителям.

3.4. Информационное напрагшение: отбор и систематизация иифор.мации. 
оперативное ознакомление е методическими новинками, ознакомление с 
законодательными основами и нормативно-правовой базой, 
per ламеп'тируюи.;ей образовател1>ную деятсмьиость школы; изучение 
передогюю педагогического опыта; знание и активное использование 
достижений
и рекомендаций педагогической и психологической паук, сгюсобс'птующих 
повышению научно-теоретического уровня педагогов.

3.5. Инновационное направление: разработка и реализация системы 
мероприятий, направленных иа развитие исс.1едовательских компетенций 
педаго1а как учас'тника и организатора оиытио-'жсисримеиталыюй, 
исследовательской и проектной дея'1елыюсти; использование в 
образовательном процессе современных методов и форм обучения, иовглх 
педагогических технологий.



3.6. Контроль деятел1>ностн: осутеслвление сис1емы miyiрмшкольного 
к'оитроля за уровнем профессионализма педа1'ога, выполнением 
образовательных нро1 рамм,

гребований к сгрукгуре еовременного урока, уровнем сформированноеги 
учебных навыков обучаюпшхся; выполнением планов деягелыюети 
структурными единицами методической службы и др.

3.7. Лттестациоиное направление: помощь 15 осуществлении
аттестационных процессов.
3.8. Диагностическое направление; формирование диагностических 

данных о профессиональном росте педатгов, о затруднениях иедагоюв в 
методической деятельнос'1и, о состоянии образовательно10 процесса и др.

3.9. Анализ деятельности: нроблемно-ориентированпый анализ
промежуточных и итоговых результато15 методической деятельности ио 
структурным единицам методической служб1>1 и иаправлсииям работы для 
определения результатов деятельности и основных проблем за определенный 
период с целью последующего формулиро1Шния основных задач 
методической работы, перспектив развития отдельных структур и 
методической службы 15 целом.

3.10. Формы методической рабозы
-  проблемные и 'тематические педсоветы;
-  курсы повыщения квалификации * предметные и ИК'1', надпредмезные с 

учетом требований модернизации обра'юваиия и введения ОЯ 'ОС;
-  заседания щкольных мез’одических обьедиисиий, '1ворческих групп;
-  заседания временных рабочих проблемных групп -  при необходимое! и;
-  предметные недели;
-  мез'одические семинары;
-  самообразование недагощз;
-  педагогические конференции;
-  конкурсы профессионалыюго мастерезва;
-  круглые столы;
-  публикации.

4. C i  руктура и организация деяте.1ьносги
4.1. Кандидатура |)уководизсля методической службы, заместителя 

дирек'тора но учебно-востнттазелызой рабозе, закрепляется прика'зом 
директора школы.

4.2. Методическая служба - професстюпал1>иый орган, осуществляющий 
руководство методической и инновациоииой дсятелыюстыо педагогическо10 
коллектива школы, предетавлена следующими уровнями линейного 
соподчинения:

4.2.1. Педагогический совет (етраз'епзчсский уровень) -  рассматривает и 
репзает стратегические вопросы обра'Ювател1>ного процесса школы.

/ф'ятелызосз ь педагогическог'о совет  регламспз ирусз’ся Положением о 
педа!'Огическом cobcic iukojibi.
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4.2.2. Методический совет (тактический! уровень) -  цен гр, организующий 
методические события, возглавляет, координирует и кошролируе! 
деятельность всех структурных единиц мстдической службы; формир)е1'ся 
из администрации и дру1 их цсда!'Огичсских работников, способных к 
творческой рабоге; руководит леягслиюа'ыо методического совета 
заместитель директора но учебно-воститтазельной работе.

Работа методического совеза способствует новышению уровня 
квалификации учителя, реализации его методической деятельности но 
предмету, обмену опытом, направле1-1а на выработку единых педагогических 
требований к реализации государствеиного стандарта в образовании,

Деязелыюсзь мезодического совета регламензируезся Положением о 
мез’одическом совете школы,

4.2.3. Сз'руктурные единицы методической службы (исполнительный 
уровен1>) - сз’руктурные подразделения:

4.2.3.1. библиотечно-информационный центр -  информационное 
обеспечение участников образо!татслы1ого процесса методическими 
материалами;

4.2.3.1.1. Дея тельность библио течно-информационный нензр 
(библиозеки) регламентируется Положением о библиотеке школы.

4.2.3.2, творческие группы создаюзея для повышения творческого 
потенциала учителей, их самореализации;

4.2.3.2.1. 1'ворческая груниа обзю'линяет недагог'ов, иизересуюшихся 
новыми подходами в организации учебно-воениз'ателы1ого процесса в ГВОУ 
№469, заии.мающихся изучением, оевоением. внедрением како|'1-зо одной 
общей проблемы коллег-единомыттизеш11iков.

4.2.3.2.2. 1'ворческая группа нзучаез проблемы иеследования. 
определение гипотезы, апробирование идей в практике работы цеда1'огов. 
обобщает и пропезгандирует резулюаты опыза работы (проведение «круглых 
столов», семинаров зворчсски работающих цреподаыпелей, выставок, 
издание информационных накето15 но на\ чно-нракз ической деязелыюсти).

4.2.3.2.3. Творческая гр)'нпа - ото временное езруктурное 
подразделение.

Педаго1'и -  члены творческой группы:
-  активно участвуют в заседаниях rpyiim>i, п[)ивнося свой вклад в каждое 

заня тие;
-  представляют собст1зенные пракзические разрабозки, обобщенный опыт 

своей работы в соозве1'е! Вии с земой работы !'рут!пы;
-  выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива 

педагогов;
-  высказывают свое мнение по предложенным материалам, доклады!тают о 

результазттх
-  апробирования той или иной методики, способа, приема нренода1лшия.

4.2.3.2.4. !^уко!Юдство творческой грунной осуществляет руководи тель, 
имеющий большой от>тт в области исследуемой проблемы. Кандидатуры



педагогов - -  члепо1з творческой i'pyimi>i раеема1рива10'1'ся па пела10гичееко!м 
соЕюте и утверждаются приказом директора школы.
Руководитель творческой группы:
-  определяет формы сбора информации, обобщения и разработ ки ее;
-  предлагает вариапгы акгивпого учаетЕЕя каж.цого в работе гр^чты;
-  обобпдает и систематизирует магериал1>1;
-  anajiH3Hpye'r предложения и впоеиг их па обсуждение i'pymibi, пред.чагае1 

стратегию разработки rcMi.i, проекта.
4.2.3.2.5. Творческая группа ведет работу по следующим иаправлеииям:

-  работа над реализацией проЕ'раммы зкеиеримента;
-  освоеиие новых ч'ехгюлогий обучения;
-  диагностика деязгни^поеги, личиосе иого рос та учащегося и учгпеля;
-  обоЕ'ащеиие пепхолого-педа1'01'ическп.мп знания ми;
-  индивидушЕизация и дифферепциащЕя обучения;
-  реализация системноЕЮ подхода к познанию;
-  создание нсихолоЕ'о-ЕтедаЕ'огических конструкций учебноЕ'о процесса да.Еее 

-  УП), вЕОЕЮчающих 1Еель, тиееы связей, резулЕтгат, прогнозирование и 
КОЕ 1 струи роваЕ Е ие У Г1;

-  КОЕЕСуЛЕДаЕиЕИ ЕЕО С1 ICHEEajE E.I ЕО разрабо'1 НЕ Е Е ЮЙ ЕСМаТНЕчС, В Е'ОМ ЧИСЛС 
аЕГЕ'орской;

-  разработка мезюдической докумеЕЕзациЕ-Е (проЕрамм, консеескз'ов заЕзятий, 
учебньЕХ пособий, дидаЕ<тичесЕ\ОЕЮ мазериала, реЕчЧЗмеЕЕдаЕЕий дзея педаЕОЕЧтв 
и учаЕЕЕихся ОУ, вЕЕдео- и аудиоматериа.зов, реферзЕзоЕз, доЕозадов и т.д.);

-  разработЕса и нраЕ<ззЕчесЕ\ое исЕюзЕЕ.зоваЕЕЕЕС в УП акгитЕЕ>ЕХ фт)рм обучения, 
ГрСЕЕИЕЕЕ'ОВ, «МОЗЕ'ОЕЮГО НЕЗурма», ДИСКуССИЙ И Др.
4.2.3.2.6. Для оз'чеззюсти ечуеовязся еледузоЕцие доЕчу\ЕеЕ1ззя: еелвее рабозз>Е, 

проз о КОЛЬЕ 
заседаний.

4.2.3.3. Врем снньЕС р а б о ч и е  н р о б зЕ е м н ы е  ЕруЕЕпы (да . зее  -  13Р1П ) 
СОЗДаЕОЗ'СЯ на КраТКОСрОЧЕЗЬЕЙ ЕЕСрИОД д л я  ЕЕЬЕПОЗЕЕЕСЕЕИЯ аЕчЗуаЛЬЕЗОЙ задачи ИЗЕИ 
рсЕнеиия  нробзЕСмьЕ н а  ОЕЕределеЕЕЕзьЕЙ момсеез д е я з е л ы Е о е з и.

4.2.3.3.1. Деяз'еззЕлзосзз> F̂ PIIl' осузцеетв:1яется ЕЕа осЕзоваЕзии ЕЕриказа 
ДИрСЕСЕ'Ора ЕНКОЛЕ.Е.
4.2.3.3.2. ВР11 Г - : )То  времеиЕзое crpyEciypiEoe подразделение.
4.2.3.3.3. F3Pnr создаёзся  при наличии не мсЕЕее зр ёх  учиз'слей, Еза 

осноЕзаЕзии р еш ени я  ЕзедаЕчзгического соЕзеза.
4.2.3.3.4. ВР[И обз>едиЕ1яез' недагоЕЧЗЕз, иЕЕтерееузоЕЕщхся каЕШЙ-зибо 

еЕЕециазЕЕ>иой, .методической (ЕЕедаЕЧ)Е'ичеекой) 1Е]зобзЕемой, е езслело разрабозки 
какихдЕибо ЕЕОДходов, орЕсНЕИзаЕцзи рабозьЕ ЕЕО реа.зизации расемазриваемой 
нроблемЕл СЕЗлами ЕЕСдаЕюгичеекоЕО ЕШЗЕлекз ива.

4.2.3.3.2. Деяз'ельноеть FiPFlP осиоЕзьЕваезся на ЕЕСдаЕОЕ ическом веед еизс. 
прогнозировании и нлаЕНЕровании образовательЕзого ЕЕроЕдесеа в соозззез'СЕ вии
с НаЕЗраВЛеНИЯМИ ОПЬЕТЕЕО-'ЖСЕЕерИМеЕЕЗаЗЕЕ>ЕЕОЙ и ИЕЕЕЕОЕЗаЕЗИОЕЕЕЕОЙ лея ECJEbEEOC E и 
ШКОЗЕЬЕ.
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4.2.3.3.2. Осиовмыс направления /;.еягельнис!и, содержание, формы и 
методы работы ВР11Г определяются его-н.юнами в сооявеяетвни е целями и 
задачами школы и утверждакпся школьным мегодическим совеяом.

4.3. Уенешноеть функционирования методической службы во многом 
определяется чёткой организацией деятельности всех структурш>1х единиц, 
распределением прав, полномочий и ответе гвеииости между всеми 
участниками методической работы, а также нланированием, в котором особое 
внимание уделяется результатам деягелыяосги педагог'ов, качесяззенному 
составу педагогического коллектива, оеобенностями работы 
образовательного учреждения, сложившимся в нём ярадициям.

4.4. Планы деяяелыяосяи методическозй службы и с труястуриых единиц, 
разработанное программно-мея'одическое сопровождение согласуется с 
директором и замесяяттелем директора шкеялы но учебтю-воснияаяельной 
работе.

5. Обязанности участников методической службы
5.1. Основными участниками меяодической работы школы являются: 

учтттеля; классные руководители, руководители творческих и проблемных 
групп; администрация школы (директор, заместители дирекяора), педа1’оги- 
организаяюры, социальный педагог.

5.2. Админися'рация обязана:
-  способствовая ь внедрению ин1юванио1нюй деятельносяи в 

образшзая'ел ы н>1 й иро \ lecc;
-  разрабатывать план мея'одической работы с учетом модернизации 

образования и введения ФГОС ; анализировать методическую 
деятельность;

-  создавать условия для повышения уровня квалификации педагогов;
-  создавать условия для работы творческих и проблемных групп;
-  оказывать всеся'ороннюю меяодическую помощь руководия'слям 

творческих и пробле.мных ipyuii, индивидуалыяую помощь педагогам;
-  контролировать дсяяюл1>носяь сярукяурных единиц методической сл>жбы 

и индивидуально каждого педаго1'а;
-  содействовать распространению педа10 гического отниятя учителей школы;
-  материально поощрять и сяимулировать меяодическ)яо деятельность 

н еда го 10 в.
5.3. Руководи тели ме тодического совея а, творческих и проблемных групп 
обязаны:

-  разрабат1>1ват1> планы работы в сооя всяствии с общим планом 
методической службы с учетом модернизации образования и введения 
ФГОС;

-  стимулировать самообразование недаго! ов;
-  анализировать деяяюлыюеть мея'одичеекой работы ироблемн1>1х грушя;
-  проводия'ь экспертизу внедрения и реализации различшлх мея'одичееких 

идей, мея'одик, технологий, программ обучения;
8



-  согласовывать рабочие программы учичелеп;
-  обобищть опыт рабочы педагогов школы.

5.4. Учителя и классные руководители обялапы;
-  повышать уровень педа1ог’ического Macicpc i ва через Kypcoiiyio подготовку 

и самообразование;
-  разрабатывать рабочие программы по предметам, методические 

программы, технологии, приёмы и cnoco6i.i работы с обучающимися; 
работать по собственным методикам, техиолотиям, про1'раммам (если 
таковые допутцеиы к использованию решением 11едагогическо1'0 сове'та 
школы);

-  проводить откр1>1тые уроки, внеклассные мероприятия;
-  сиетематически посетиать заседания мечодическот’о совета, творческих и 

проблемных групп; участвуют в рабоче методического совеча;
-  анализировать, обобщачь и прсдсчавлячч> собечвеппый опыт работы и 

педагогические досч пжения и стюсоб1л обучения на различных уровнях;
-  оказывать еодейсччтие в подгототсе меч'одичееких мероприятий, 

семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;
-  потюлпячь информационный банк данных (сосчавлепие ипформациоппо- 

педагогических модулей, дшнчюс тпческих заданий, методических 
текстов).

6. ()i вето венное Г1> учпоитчов
Участникт! методической службы несут отвстсч венность:

-  за выполнение тишна - задания в полном обч,еме;
-  за предоставление своевременной информации о резульчатах 

дея тел ьности;
-  за качеечво проведения мечодических мероприячий, заседаний, занятий, 

0(]ю р м л е и и е м а те р 1ч ал о в.

7. Док’умен гацня
8.1. Меч'одичеекая рабоч а в школе оформляется (фиксируется) документально 
в форме:

-  шгана методичеекой работы;
-  протоколов педагогических и методических советов;
-  планов рабоч'ы методического совета, счруктуриых подразделений, 

творчееких и проблемных ipyiiii;
-  разработок лучших мечодических мероприятий ц|кол1>1; авторских 

педагогических разработок; обобшеппых материалов о системе работы 
п еда ГЮГО в школы, материалов

-  печати по проблемам образования;
-  аналитических справок по очдслычым мсроп|)иячиям;



-  дипломов, наград (являющихся общеся'веииым признанием 
результа'гивнося'и работы отдельных обучающихся и педагогов).
8.2. Документально оформленная методическая работа школы 

накапливается в пайках структурных единиц методической службы ио 
направлениям деятелыюе'ти.


