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1. Общие положения
1.1. Блок дополнигельн01’0 образования создан в соотвезсгвии с зребованиями 
Федерального закона Российекой Федерации от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российекой Федерации», с г. 12, п. 4. ст. 75. Дополни тельное 
образование (далее -• ДО) создан в целях (|)ормирования единого 
образовательного прое трансзва организации, осу1цест15ляющей образовазельную 
деятельность, для новышения качеспш образования и реализации процесса 
становления личности в разнообразных развивающих средах. ДО является 
равноправным, взаимодополняющим компоненто.м базовою образования.
1.2. Настоящее Положение о дополнительном образовании онре.деляе! цель и
задачи /ДО, функции дополнительного образования, содержание образовазельной 
деятельности в ДО, рассматривает организацию образовазельной ;1сязелыюсзи, 
ее взаимоозношения и связи с другими opiаиизациями, устаиавливаез систему 
ведения журналов учета рабозы в системе блока донолнизельного образования 
детей, уета1завливает общие зребования к ведению жур1залов \ чеза рабоззл 
обз^единения и порядок их проверки.
1.3. ДО предназначен для педагогически целесообразной занятости детей в 
возрасте от 6 до 18 лез н их свободное время.
1.4. Работа ДО строизея на иринцинах демокразии, творческого развития 
личности, свободного 13ыбора каждым ребенком вида и обьема деязе^зыюсти, 
дифференциации образования е учезом реальных возможностей каждо10 
обучающегося.
1.5. ДО создается, реорганизуется и ликвидируезся приказом директора 
организации, оеутцесз вляющей образовательную лея з елыюсть.
1.6. (руководителем ДО является заместитель дирекзора но воспиз'азелыюй 
работе, который организуез его работу и иссез отвстствецность за резульзаз ы еч о 
деяз’елызосз и.



1.7. Содержание образования ДО определяется образовательными про1раммами
-  типовыми (примерными) -  рекомендованными Миннроеветением РФ, 
модифицированными (адаптированными), авгорскими. При необходимоеги 
возможна постановка жсперимента и разработка cooi вегствующих 
эксперименталызых программ, открытие па базе образовательпой орышизации 
э к с п е р и м е н' тал ь н о й площадки.
1.8. Прием обучаюпзихся в ДО осуществляется на основе свобозпюго выбора 
детьми образовазелыюй обласзи и образовательных программ.
1.9. С'труктура ДО определяетея Т1елями и задачами дополнительного 
образования детей в организации, осущес твляющей образовательную 
деятель!юс'ть, количеством и паправленпостыо регщизуемых лоиолпителыпях 
образовательных программ н включает следующие комноненты: (ir качестве 
таковых могут быть; кружки, студии, сек1.щи, про(|)илын>1е лаборатории, клубы и 
Т.Д.).
1.10. Штатное расписание ДО формируется в соответствии с ег(т С1рукзурой и
можс'т меня ться в связи с производственной необходимостью и развитием ДО (it 
составе ппатных единиц могут бы ть мсюднсты, iie;iai оги-организаторы. 
педагоги-психологи, социальные педагоги. педагоги дополни тельного
образования и др.). Дея'телы-юсть сотрудников ДО определяется
соответствующими должностными инструкциями.
1.11. Объединения ДО располагаю'!ся в oc!iomioM здании ор!анизации, 
осу!!гес'1вляю!!гей образова'!'ель!1у!о деятельное 11>.
2. Цель и задачи блока дополии гелыю) о образования
2.1. Цель дополни'тез!Ь!!ого образова!!ия — создан!1е условий для
самореализации личност!г каждого обучаюигсчося через дальнсй11!сс
совер!1!енствование систем!>! до!Юлни'!'елы!Ого образования детей в iiiKoj!e.
2.2. Дея'тель!!ОС'!'!> ДО !1ат!равлепа на ре!пе!1ие следующих задач;

• усиление вариа'! И!щой сос'1'а!Ц1яющей обще! о образо15анг!я;
• обес1!ече!!ие личнос'тпо-нравствсщюго разтттия и про(|)ессиоп;и!!лю10 

самоо!!ределе!!ия;
• обес!1ече!гие сотщальной занщзь!, поддержки, реабилгпации и ада!!!ации 

детей к жизни в обществе;
• форм!грование об1!гей Kyj!bTypbi щкол1.ни1чЧ)в; 
t укре!!Г!ение здоровья обуча!Ощихся;
• обес1!ече!!ие пракзического прнложе!3!зя знаний и навыкою !ю;!учег!!зых в 

шкoj!e;
• стимулт!рование !!ОЗнава'тельной моти1гации обуча!ощихся;
• 1зриобщет!ие к миру !зрекрасного, воспизание .чюбви к искусеззгу и 

творчееззгу;
• воспитание у дезей 1'ражда1!Стве!пгостп. уважения к iipamiv, и свободам 

человека, л!обви к Родине, природе, семье.



3. Футуции Д0П0ЛНИТСЛЫ10Г0 образования:
• образовательная-— обучение ребенка но донол1нп'ел1>ным

образовательным программам, получение нм новых знаний;
• воспитательная — - обогащение и раеширенне кул1,1 урною елоя 

образовательной организации, формирование в школе культурной еред|>к 
определение на этой оенове четких праветвенных ориентиров, ненавязчивое 
воени'гание дегей через их приобщение к кульгуре;

• креативная— еоздание 1ибкой еиегем1>1 для реализации индивидуальных 
творчееких интерееов личное ги;

• компенсационная— оевоение ребенком новых направлений
деятелыюеги, углубляющих и дополняющих е)ено1шое (базовое) образование и 
еоздающих эмоционально значимый для ребенка (j)OH оевоения еодержания 
общего образования, нредоетавление ребенку определенных гарангий 
доетижения уепеха в избранных им сферах гворческой дея гелыюеги;

• рекреационная— организация содержа тельного доеу1а как e(j)cpbi 
восстановления пеихо-физичееких сил ребенка;

• профориентационная— формирование уе10йчиво10 интереса к 
социально значимым видам деятел1>ноегн, еодейетвие онределению жизненных 
планов ребенка, включая нреднрофеееиональнхао ориентацию. При ji'om нлкола 
сноеобетвует не только осознанию и ди(1)ференциации различных интерееов 
ребенка, но и помогает выбрать оргапизацню ;юнолн1ттелы1ого об1Лтзования, где 
силами специалистов обнаруженные еноеобности могут получить дальнейшее 
разви тие;

• интеграционная-- еоздание единого образователыю10 нроезранепш 
ннчолы;

• функция социализации— оевоение ребенком еоцналыюго опыта, 
приобретение им навыков воспроизводства еоциальн1>1х связей и личнос'1'пых 
качеств, необходимых для жизни;

• функция самореализации— еамоог1ределение ребенка в социально и 
культурно значимых (])ормах жизнедеятельное!и. нрожтншние нм еизуаций 
успеха, личностное саморазвитие.
4. Содержание образова гельпой дея гелыюсл и в ДО
4.1. В ДО реализуются программы дополнительного образоюзания детей 
различного уровня: начально1о общего образования, основного общего
образования; и различтах направлений:

• ()) и3куч I ьту рно-еп орт и 1 л 10го;
• эколого-биологического;
• художеетвенно-эетстичеекого;
• научно-технического творчества;
• тур и сте ко-крае ведчее ко го;



• куль'1’уролс)гическо1'о;
• ирсдме'1 iioro;
• со ц и a;i ь ы о- 11 е д аг'о г' и ч с с к о i о.

4.2. Занятия в детских объединениях могут проводиться по программам одной 
тематической направленности или но комплекс1н>1м (ин тем рированным) 
программам. Для реализации комплексных нрог рам.м могут быть привлечены 2 и 
более педагогов, распределение учебной нагрузки между которыми фиксируется 
в образовательной программе.

4.3. С'одержание образовательной программгя. ([гормг.г и методы сс реализации, 
числемцый и возрастнечй сосгагг объедипспня определяются педагогом 
самостоятсльио, исходя из образовательно-воснитательпых задач, психолого- 
педагогической целесообразности, саггитарно-гигиенических норм, материально- 
технических уезговий, что отражается в «11оясни тельной записке программы».
4.4. Педагогические работники ДО могут 1юл1/зоватт,ся типовы.ми (примертлми) 
-  рекомендованиыми Минпросггегтгенисм - программами, самостоятелыго 
разрабатывать программ!.! и СООТ!5СТ'СТВ)ТО!!ПТС !1рГЦ!ОЖеГ!ИЯ к !!ИМ Л!!бо 
ис!10льз0ват'ь программы других образовате:!1Л!!,!х ор! анизаций до!ЮЛ!!!!тел!лто!'0 
образова!гия детей (далее -  ОУДОД).

5. Opi аиизация образовательной деязельности
5.1. Работа ДО осупгссттгляется Г!а 0С!!0!ГС !ОДО!Л.!Х и Дру!ИХ ВИДО!Г !!J!ai!OB, 
образовательнь!х T!po!'pa^!M и учсб1!0-тсматических !!зга!Ю!ц у 1тгерждег!ных 
директором организагтт!!!, осущсстгцтя!0!цсй образовате.ть!!ую деятслызост'ь, irj!T! 
его заместителем по !Юспитательной работе.

5.2. Учебный год в ДО !1ачннастся 1 се!!тября !г заканчивается 31 г̂aя теку!!г.е! 0
года. Во 1?рсмя леттгих капикузг учсбггая дсятс.тглгостт. может ггродолжаться (если 
это ггредусмот'рено образовательньгми прог'рамма.ми) в форме ггоходов, сбо})ов, 
экспедиций, лагерей разггой направлеггпостт! ir тт п. Состав обучающихся в ттот 
период может быть переменньгм. При проведении многодггсвиых !!Оходов 
разрептаетхя увеличение ггагрузки педагла.
5.3. Расписание занятий ir обт.единениях допо.'пп!тельного образоггания детей
состтпьтяет'ся с учетом того, что огги явтгяюгся дополните.'!!,ггой irai-рузкой к 
обязательной учеб! гой работе детей и подрост когг в организации,
осуществтгягощей образовательгтуто дсяте.тьпос ть.

Расиисание составляется в ггачале учебного года адмиггистрацией по 
предс'та!з.тениго ггедаг'ог'ических работт!ико1г с учетом устаногигения 1!аибо.'!СС 
6j!a!'0!ip!T4TTioi'o рсжима труда и отдц.гха обучаюпгггхся. Расгптсанис \"твсрждастся 
директором организации, осутцесттзлягогггей образоватсчгыгуто деятслытостт,. 
Перенос занят’ий или измсыегггге расггисатгя производится т'оль;со с согласия 
администрации ДО и оформляется.докумсггтальио. 1̂ период гпкольггых каггикутг



занятия могут проводиться по специалшюму расписанию.
5.4. С'нисочный состав де 1скнх объели йен и й-71,0 сосзавляет оз' 15 человек и выше, 
но решению руководиз'сля кружка, секции и з .д.

Численный состав обьединений, использующих комныозерную зехннку. 
сосз'авлясз' 4-8 человек. Занязшя могут проводитзюя по звеньям в 2-4 чел.
5.5. Списочный состав обз^единення детей, занимающихся учебно­
исследовательской деягелыюстью, можез' бызь значизельно меньше, чем в 
обычных учебных ipyniiax н составляет, как правило, 4-8 человек. Занязия могуз 
проводиться по ЗВСШЛ1М 15 2-4 4CjiOBCKa.
5.6. рамках ДО нредусмозрена индщ5идуалы1ая работа с дезьми,
участвующими в городских, российских и международных конкурсах (от 2 до 6 
часов в неделю).
5.7. В случае снижения факз ической носещаемоез и i5 течение года группы могуз 
бы гь объединены или рас(1)ормирован1>1. РЧ>1свобожденные в чзом случае средства 
иснол1>зуются на озкрытис нс)вых дез'ских обзт'динений.
5.8. 11родолжи гелыюсзз> занязий ii их количество в ыехтелю определяюзея
образовательной программой педагога, а также требованиями, нредьягзляемыми 
к режиму деязельноези детей в ООДО/1, (образовательная организация 
дополнительного образования детей). При проведении занятий с использованием 
компыоз'ерной техники должны еоблкщаться Санизарно-'знидсмиологические 
правила и нормазив!»!.
5.9. В сооз'ветсзвии с программой' педагог можез' использовать различные формы 
образовательной дея телызоети; аудизорные занятия, лекции, семинары, 
практикумы, 'жскурсии, концерты, выставки, жснсдиции и др. Занятия могут 
проводиться как со всем еоста150м ipyniibi, зак и но 315еньям (3-5 чел.) тши 
индивидуально.
5.10. Педагог самоезоязелен в выборе ciicrcMia оценок, периодичности и ([горм 
аттестации обучающихся. В ДО используются следующие формы аз гестации: эзо 
могут быть тесты, опросы, зачеты, собеседования, доклады, рефераты, 
олимпиады, смотры, конкурсы, выставки, кон(1)сренции, концерзз>1, публикации и 
др.
5.11. Зачисление обучающихся в ДО осуществляется на срок, прсдусмозренный
для освоения программы. Отчисление обучающихся нроиз150диз'ся в ситуациях 
нарушения ими V'cTaira организации, осуществляющей образовательную 
деязелыюсзь. Правил Bnyipeiiiiero распорядка. За обучающимися сохраняется 
место в детском обЗ)единении в случае болезни, прохождения санаторно- 
курортного лечения.
5.12. Деятельность школьников осуществляется как в одновозрастных, так и в 
разновозрастных обьединениях но интересам (учебная ipyiiiia. клуб, студия, 
ансамбль, з'сазр и др.). В работе обз>единения moi у т принимать учаез ие родители.



оез включения в списочный сослав и по согласованию с недагоюм.
5.13. Каждый обучающийся имеет право заниматься в обьсдинсниях разной 
направленности, а закже измснягь направление обучения.
5.14. В ДО ведется методическая работа, направленная на совертенетвовапие
содержания образовательной дея'1СЛ1>пос i и. (])орм и методов обучения, 
новышение неда! огичееко! о MaeiepeiBa работнико1т
5.15. 11а занятия ОИК обучающиеся зачисляю'тея на основании заявления от 
родителей или (законных представителей) обучающихся.

6. Взаи\юотиошения и св5пи
6.1. Взаимооз'иотиения и С1?язи с другими е'Т|;)ук1урн1>1мт1 подразделет1иями 
образоваз елыюй ор1анизапин с троятся на основе приказа дирек юра шкчыы.
6.2. Основными принципами взаимодействия езруктурных подразделений тнколы 
являются:

» выработка единой поли тики управления педагогическими работпикамщ
• обеспечепие рсализатизи образовате.зыю-воепи тательпых программ;
• 03работка методикт! > правления;
• своевременный обмен информащзей в целях чезкой организации работы

дополнительного образования образовательной организации.
6.3. По конкретным вопросам организации деязельноези дополнительтюго 
образования образовательная организация взаимодействует с:

• организатщями дотюлнителызо10 образтллшия;
• учреждениями кульз'уры;
• оздоровизх'льными организациями и т.д.

7. Ведение /курналов учета работы в системе блока дополиительного 
образования детей
7.1. Журнал учеза работы объединений явл5;ется i оеударез веппым. финансовым 
докуметп'ом, который обязат! вести каждый р_\ ководи тел1> детского объедипепия.
7.2. Журнал учета работы обьединеыий раеечюан 1за один учебный год и ведется
в каждом объединении.
7.3. Журнал учета работы объединений отпосязся к учебно-педагогической
документации образовательной ор1анизации. Отвезетвепиоезь за храпение 
журналов, контроль за правилыюстыо их ведения возлагается iia дирекзора 
школы и CIO заместителя.
7.4. В начале учебно1'о года заместитель щдзекгора по учебной рабозе зпакомиз 
педагого15 е правилами ведения журнала согласно данному Положению.
7.5. В котще учебного года руко1юди гель обз^единения сдает журнал замеезтттелю 
дирекзора по учебной работе. После проверки журнала замеезизе.зь дирекзора 
производи т запись; «Журнал проверен и приня т для сщачи it архив. ,Чата. Подпись 
зам. директора». Журнал храни тся в архиве ш.чолы в еооз везез вии е положением



о доку м с I по веде 11 и и.
7.6. Проверка журналов пр(.)води'1'ея 1 рав в че'пк’ргь. flo итогам проверки 
делаетея краткая аисииттческам справка или издаегся приказ.

8. Общие требования  к’ ведению ж у 1)налов учета работы обьедииепия

8.1. Все записи в журиа.чс делаются ручкой одного цвета четко и аккуратно на 
русском языке, без иенравлений (карандаш иеключаезея).
8.2. Па первой сзранице журнала руко1и)дтел1. обьединения заннс1>1вас1;

. название организации (полностью согласно Уставу);
• название своего объединения (согласно рабочей программе объединения);
• дни и часы занятий в объединении (все изменения расписания проводя'гся 

по согласованию е заместителем директора);
• (|)амилию, имя и озчеезво руководизеля обьединения (иолносзз>ю).
8.3. Для учета рабозы обьединения п журиа.1е озводязея страииц1>1 4-25, 1'де 

руководи гель обзюдннения указывает:

• фамилию и имя учащегося (полностью). Списки обучающихся 
заполняются в алфавитом порядке. Списочный состав записывается 
руководителем объединения, ike изменения в еиисочиом составе обучающихся 
в жу|ща.1С (в1лГ)ыз1зе, ирибызззс) делае т р) ководнзе.1ь обзю'дииения после 
получения им необходимого докуменза (приказа но тиколе, иодтверждающего 
убызтзе или прибытие);

• на левой езороне журнала дату проведения заня тия (арабскими цифрами -- 
число; месяц) (если заияз ия сдвоены, то стави тся две дазы);

• на левой стороне журнала озмечает отсу тсззт)10Щ1зх на каждом заня тии (в 
случае озеузе твия обучающеч ося ставтгтся «и^ф:

• на правой езороне жу|знала дату заиязий обьединения (дт?)мя арабскими 
цифрами);

• содержание заиязий в еоозвезствии с рабочей программой руководи 1сля 
объединения (при проведении сдвоетизых занятий записываются tcmi>i каждого 
занятия отдельно. Прочерки, обозначающтю «иовзорд запрещены. Количеезво 
часов но каждой теме заиязия должно ео(ззвсзсззювазз> утвержденной рабочей 
цроз'рамме объединения. Донускаетея двуезрочная запись одной з'смы, 
занимающая одну строку журнала);

• количество часов работы в соответствии е раенисанием объединения;
• после каждого проведенного заня тня счюю подпись;
• в конце каждой учебной четверз и и в конце учебцо10 года на странице, [ де 

записывается пройденный материал, записьиыезся число нро15едеииых занятий 
«по плану» и «факзззчееки» н заверяез личной подписью. Делаезея запись: 
«Программа выполнена» или «Пе нройдетпч следующие земы».



8.4. Факт замены занязий фиксируется в еиеииалыюм журнале замены 
пропущенных уроков и занятии и удосзоверяегся подписью заменяющего 
учителя.
8.5. Запись замены занятий нроизводизся следующи.м образом: на сзранине 
заменяемого занятия записывается тема, нредуемозренная зематичееким 
планированием, после этом записи питется с;юво «замена» и езавнтся подпись 
учителя, проводившего замену. Me донуекается оставлять незаписанными темы 
заменяемых уроков с тем, чзобы в дальнейтпсм их заннеал заболевший учитель.
8.6. Руководитель обзж'динения указьпшез на стр.26-27 учет маесо1той рабозы 
обз:)единепия, где он нитезз

• дазу проведения мероприятия;
• кразжое содержание проведенного мероприя тия;
• месз'о проведения данного ме]Х)нрияз ня;
• количество обучающихся, принимавших участие в провсдентюм 

меропрт1я тии;
• Ф.И.О. организатора данного мероприя тия п его роепись.
8.7. Руководизель обзюдипения указывасг на стр.28-29 творческие 

достижения дез’сй:

• номер обучаюпзихся но порядку;
• (|)амили1о и имя учащегося (полностью);
• название сорсднюваний. смозров. спектаклей и других меронрияTHii. в 

коз'орых обучающийся учасд вовал в рамках aaimoi'o обьединения;
• результаты участия в соревнованиях, смозрах, спектаклях и других 

мероприятиях, в которых обучающийся )часзвовал в рамках данного 
объединения.

8.8. Для записи обгцих атедений об обучающихся в объединении в журнале 
отводятся сз'р.30-33, где руководитель обьединения указ1яваезз

• номер обучаюптихея ir объединении но порядку;
• (фтмилию и имя (полноетыо) обучающихся в обзюдинении в алгфшитном 

порядке;
• 1юд ))ождения (в формазе - 2012);
. класс, который iioceinacT обучающийся обьедипення (в формазе 1.Л);
• .чомшппий адрес (по фактическом;!' \ieci) проживанпя) и телезф)!! 

обучающнгоея в объединении;
• даз’у вез'утьзения в данное об'ьединение i в (|)орма'1е 01.09.2021);
• графу «Заключение врача о допуске к занятиям» занолняез' медицинский 

работник, внизу езраницы езавится подпись медицинского работитпеа тко.'пя,
. графу «Когда и почему выбыл» указывается дата и помер приказа, оз 

которог'о выбыл обучающийся из объедипеппя.



8.9. Для записи данных о родителях и класс1юм руководителе обучаютихея 
в объединении в журнале отводятся егр.34-35, где руководитель объединения 
указывает:

• номер обучаюндихея в объединении но порядку;
• ([тамилию и имя (нолноегыо) обучающихся в объединении в алфавитном 

порядке;
• фамилию, имя и отчество родителей обучающихся (гюлноетыо) напротив 

фамилии и имени обучающе1оея в объелиненни;
• рабочий, домашний или мобильщ>пй 1'слсфон роди телей обучающихся;
• ({тамилию и инициалы luiacenoi o руко1Ч)ди1еля каждо10 обучающем'оея в 

объединении;
• в графе «Телефон» указывается номер телефона классного руководи!еля 

ребенка.
8.10. Руководитель объединения проводи т инструктаж но зехникс 

безопасности один раз в полугодие. Всех прошедших инезрукигж вносит it 
«Список обучающихся в объединении, нрощедших инс1рук'1аж» на eip.36,37, где 
указывает:

• номер обучаютцихея в объединении но порядку;
• ([тамилию н имя (нолноетыо) обуч;нощихея в объеди1-1ении в алфавитном 

порядке;
• дату тфоведения инезруктажа (в форма те 01.09.2021);
• краткое содержание инструктажа (описывая основные виды работы, при 

которых может возникнуть опасность для жизни и злоров1>я обучающихся):
• ipacl)y «Подпись проводившего инструк'таж» руко!ЮД1гтел1. об'ьсдинения 

дели т на две част ,  в одной из которых стави т свою подпись (напротив каждого 
обучающегося), а в другой раснисываезся об\ чающийся обз>сдннения (напротив 
своей фамилии).
8.1 1. В конце каждого полугодия руководи tcjii> делает цифровой озчет рабоззя 
объединения, данные, которого заносит в журнал на стр. 38, где указывает;

• общее количество обучающихся в обз.единении;
• количесззто мальчиков и девочек, носешающих данное обьединеннс:
• количеезво обучающихся в объединени,! по классам.

9. Порядок' проверки /курналов учета работы об1>едииеиий
9.1. Дирекзор и замссзиз'сли директора обязаны осущеезвлязз. контроль за 

правильностью ведения журналов учеза рабозы обьединений, что находит 
отражение в плане внутришколызого контроля.



9.2. И'1'оги проверки журналов учета раСхгты объединений отражаются в 
справках, приказах но организации, осуществляющей образощггельную 
деятельность. Запись о результатах нроверкн делае1ся на соответствующей 
странице журнала. Эти страницы затюлняюгся заместителем директора или 
директором школы. Записи делаются при проверке, а записи но выполнению 
замечаний -  в течение следующей за проверкой недели.

10. Заключигельпые положения
10.1. Мастоящее Положение о блоке донолнительното образования 

является локючьным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом дирекюра 
образовательной opraiiизации.

10.2. Все изменения и донолнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме i; соогвсгсгвии действующим 
3 а ко 110 д а' i'c JI ь CI в о м Р о с с и й с к о й ср е д е р а ц и и.

10.3. Положение о блоке дотюлни'1елы101'о образования организации, 
осуществляющей образовательную дсятелыюс'Т1>, нринимаезся на 
неопределенный срок. Из.менения и дополнения к Положению принимаются в 
порядке, предусмотренном п.10.1. настоянюго Положения.

10.4. 1 loejie приня тия 11оложения (или изменений и донолт1сний отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции пре.щлдущая редакция автоматически 
у трачивает силу.


