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1. Общие положении
1.1. Блок дополнигелыюго образования создай в соответствии с требова[1иями 
Федерального закона Российекой Федерации от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об 
образова!1ии в Российской Федерации», сг. 12, и. 4, ст. 75. Доиолцигельнос 
образование (далее -  ДО) создан в целях формирования единого 
образова тельного прост ранет ва организации, осутест вляющсй образоват ельную 
деятель!iocttj, для повышения качееттш образования и реализации процеееа 
становления личиосги в разнообразных развивающих средах. ДО является
ратюнравным, взаимодоиолняюшим комнонеитом базовою образования.
1.2. Настоящее Положение о дополнительном образовании определяет цель и
задачи ДО, (|)ункции лоцолнит'слыю1 0  образттвания, содержание образовательной 
деятельности в ДО, рассматривает организацию образовательной дд'ятелыюсттт, 
ее взаимоотношения и связи е другими opi анизациями, устанавливает систему 
ведения журналов учета работы в системе блока донолнителытоыт образования 
детей, устанавливает общие требоваршя к 15едению журналов )чета работтч 
об'ьединения и порядок их нро1Ю'рки.
1.3. ДО предназначен для педагогически целесообразной занятости детей в 
возрасте от' 6 до 18 дет н их свобозшое время.
1.4. Работа /(О строится на принципах демократии, творчеекото развития 
личности, свободно!’о шлбора кажды.м ребенком вида и объема деятелы1оети. 
ди(|)ференниации образования с учетом реал1шых возможностей каждого 
обучающегося.
1.5. ДО создается, реорганизуется и лнквн/шруется приказом директора 
организации, осутцеетвляюшей образовательную дея i ельтюсть.
1.6. Руководителем ДО является замест'ител1  ̂ директора но !50снигателыюй 
работе, кот'ор1>1Й организует ei'o работу и несет' от встственност ь за резулю ат ы его 
деятелы-юсти.



1.7. С о д е р ж а н и е  образования  Д О  о п р е ; 1 ,еляегся образо15ательи1>1ми програм.ма.мн
-  ти п ов ы м и  (примернЕями) -  р е к о м е н д о в а н н ы м и  М и н п р о с в е щ с и и е м  РФ. 
модифии,и рованны ми (сЕдап гироваиЕ1Елми), авторскими. 11ри ЕЕеобходимости 

возможЕЕа постановка тксперименча и разработка соответслвуюпЕих  

эксперимеп'талынлх проЕ'рамм, oiKpiaiTie па б а зе  образова'телыюй оргапизЕщии 

эксн ер и м е и тал i:. ею й плои la; i к и .

1.8. Прием обучаЕОптихся в Д О  осупЕес’пзлястся 1 за о с н о в е  свооотепого Езыбора 

де ть м и  обрЕЕЗова'Е'елыЕОй области  и образовательЕЕых Е1роЕ'рамм.

1.9. С'Ерук'Е'ура Д О  определяе ' 1 'ся езслями и Зсщачами дополнительЕЕОЕЮ 

образования д е з е й  в орЕ'анизапии. о с у щ е с  твляюнесй обрЕЕзовательиую 

дсятсльткЕСть, колЕЕчеством и п а п р авленпосты о  р е а л и з у е м ы х  лое10Л11И'тслыпях 

о б р а з о в а зе л ь н ы х  нроЕ'рамм и Езключаез' следуЕошие компоненты;  (в качестве  

таковых м о г у т  быть: кружки,  сз'у/дии, с е к 1 зии, нро( 1 ) и л ы 1 ые лаборспор ии .  к л у о 1 > 1  и

Т.Д.).
1.10. 1.изазЕюе рсЕСнисание Д О  ([Еормируется в сооз ветсзззии с е ю  сзрук турой  и

м о ж е т  менязъся в связи с п р о и зв о д с т в е н и о й  1 1 еобходЕ 1 мосзьЕО и развиз исм Д О  (в 

с о с за в е  ееетееетнях е д и н и ц  Moiyi'  6 е>тть мсзодисты , недаго1зз-ортаЕ1изатор1я.  
недаЕюги-нсихологи,  соЕЕЕзальньЕе педагоЕЗЕ, ЕЕедаЕоги доеюзеееизслелеоез)
образованЕЕЯ и др.) .  Деязе.зьЕЕОСз ь соерудеееее<ов Д О  оЕзредезЕясзся
соответез вуЮЕЦИМи ДОЛЖНОСЗЗ1ЬЕ.Ми иЕзетруКЕЕИЯ м и ,

1.11.  ОбъединсЕЕия д о  расЕЕОлаЕззЕозся в осееоезееом Ездании орЕДЕЕизаЕти, 
ОеуЗЕЕСеЗ ВЛЯЕОЕЕТеЙ ОбраЗОЕЗаЗ еЛЬЕЕуЕО ДСЯЗ СЛЕЛ ЮСЗ Е>.

2. Цель и задачи блока доиолителыюго образования
2.1. Цель дополнительноЕЮ образоваЕЕИя —  соз/Еание условий .тля
самореализатЕии личтеости каждоЕЮ обучаЕОЕзтсЕ'ося через зЕальЕЕеЙЕЕЕСс
совернЕеиствование сисз’сме.е доезолееизсльноео образования детей в eeekojec.

2.2. Деяз'ельность Д О  ЕзаЕзравлена на рсееесееис с л е д у з о 1 Е1 их задач:
• уСИЛСЕЕИе ВарИсЕТИВЕЕОЙ СОСЗсЕЕЗЗЕЯЕОЕЦеЙ ООЕЕЕСЕ о обраЗОВЕЕЕЕИЯ;
• обеСЕЕСЧеЕЕИе Л13ЧЕЕ0СЗЗЕ0-1ЕраВСТВеНЕ30Е'0 раЗЕЗИЗ'ИЯ и НрО(1)СССИОЕЕЕНЕЕ,ЕЕОЕ О 

с а м о о Е Е р е д е л с Е Е и я ;

• обеснечсЕЕие соЕЕиазЕьной заЕцитьЕ, позиЕсржки, реабилЕЕзации и адазЕЗТЕции 

детей  к ж и з н и  ез о б щ ест в е;
• форМИрОВаЕЕЕЕС о 6 еЕЕСЙ КуЗЕЬЗ'урЕ>Е Е ЕI KOJ Е Е>Е Е Е Е ЕчЧЕЕЗ;

• укреЕЕ.тение здоровья обучаЕОЕЦЕЕХся;
• обесЕЕечетЕие ЕтраЕтзическоЕ'о ЕЕриложенЕзя зееееееий и навЕлкоЕз, ееозеучсееееьех в 

шко.те;
• езим улирование ЕЕОЗнавазельной мозивации обучаЕОЕцихся;
• ЕЕрИОбЕДеНЕЕе к миру НрекраСЕЕОЕ'О, ВОСЕЕИЗаЕЕИС л ю б в и  к искусству  и 

зворчеезззу;

• ВОСТЕИЗ'аНИе у д е з е й  Е'раЖДаЕЕСЗЗЗСЕЕЕЕОСЗЗЕ. уЕЗЕЗЖенИЯ к ЕЕрЕЕЕЗам ЕЕ СЕЗОбо.даМ 

человека,  ЛЕобви к Родеееес, ЕЕрирозЕС, семье.



3. Фупк'ции дополнительног о образования:
• образовательная—  обучение ребенка но лог1олнителы1ым

образовательным программам, получение им новых знаний;
• воспитательная обогащение и раеширение кул1>1 урною е:юя 

образовательной организации, формирование в школе культурной epe,U)i. 
определение на этой оенове четких нравственных ориентиров, ненавязчивое 
воени тание детей через их приобщение к культуре;

• креативная создание i ибкой системы для реализации инди1щдуалы1ых 
творческих интереео15 личности;

• компенсационная— освоение ребенком новых направлений
деятельности, углубляющих и дополняющих основное (базовое) образование и 
создающих эмоционально значимый /тля ребенка (})Он освоения содержания 
общего образования, предоставление ребенку определенных шрантий 
достижения успеха в избранных им сферах 'Т1торческой дея тельное! и;

• рекреационная— ортаннзаттия содержательного досуга как ефер1>1 
восстановления пеихо-(1зизических сил ребенка;

• просрориеитационная— формирование устойчивого интереса к 
социал1.ио зн;1чимым видам деятельности, содейсдвие определению жизненных 
планов ребенка, включая нреднрофеееионалы!)'ю о|Л1е1Г1ацию. При эзом школа 
снособст1тует не только осознанию и ди(1)ференциации различ1-1ых интересов 
ребенка, но и помогает 15ыбрать ор!анизацию донолни'тельно1о образотиизия, ] де 
силами специалистов обнаруженные епоеобности Moiyi получип^ дальнейшее 
разви тие;

. интеграционная -- еоз;тание единого образовательного пространства 
н!КОЛ1>1;

• функция социализации— оевоетнзе ребенком еоциал1люго om̂ i'ia, 
приобрсгеиие им навыков военроизводства социальных связей и личностш>!х 
качеств, необходимых для жизни;

• функция самореализации - -  самоопределение ребенка в социал1>1Ю н 
культурно значимых (|)орм;гх жизнедеязечилюсти. проживание нм еи'туаций 
успеха, личностное саморазвитие.
4. Содержание образовагельной дея телыюсги в ДО
4.1. В ДО реализуются программы дополнительного образо-вания детей 
различтюго уровня: начального общего образования, основного обще10
образования; и различных направлений:

• (]) и 3 к у J 11>т у р н о - е 11 о р- т и m 10 го;
• эколого-биологического;
• художеет'венно-эс'тстического;
• научно-технического т ворчества;
• тур и сгс ко-крае ведчес ко го;



♦ к'уль'гурологичсскогч);
• предме'! iioi’o;
* социально-исдигог'ичсского.

4.2. Занятия в детских объединениях Moiyr проводип>ся по программам одной 
тематической направленности или [ю комплексным (итс! рированным) 
программам. Для реализации комплексных прог рамм могут быть привлечены 2 и 
более педагогов, распределение учебной нагрузк1-1 между которыми фиксируется 
в образовательной программе.

4.3. Содержание образова'1 Слыюй программы. (1)ормы и методы се реализации, 
численный и возрастной cociaii объединения определяются ne/iaioioM 
самостоятельно, исходя из образоватсл1>но-воспитательных задач, психолого
педагогической целесообразности, сани rapiio-i игиенических норм. ма'1 ериал1>но- 
технических условий, что отражается в «11оясни'1 елыюй записке программ1л».
4.4. Педагогические работники ДО могу'1' пользоваться типовы.ми (примерными) 
-  рекомендованными Минпросвещением 1’Ф - программами, самостоятельно 
разрабатывать программы и соотвстств)101цие приложения к ним либо 
использовазъ программы других образовательных opi аиизаций до1ЮЛ1пггельпого 
образования детей (далее -- ОУДОД).

5. Организация образовательпой деятельносги
5.1. Работа ДО осуществляется па основе 10дов1>1Х и других видо15 планов, 
образовательных программ и учебно-тематических планов, утверждепных 
дирек'тором организации, осущесл BJlяюlцcй образовательную дея'1сл1>1юсть, 1ыи 
его заместителем по востп'азелыюй работе.

5.2. Учебный год в ДО начинаемся 1 сентября и закапчивается 31 мая текуп;.его
года. Во время летних каникул учебная дся'телыюс1 ь может продолжаться (если 
это предусмотрено образовательными программами) в форме похо;юв, еборощ 
экспедиций, лагерей разной направленности и т. п. Состав обучающихся в эго1 
период может быть переменным. При проведении многоднеш1ых походов 
разрешается увеличение нагрузки педаюга.
5.3. Расписание занязий в ттбъединениях дополни'телы1 0 1 'о образошщия детей
сос1а15ляс’тся с учетом того, что они являются дополнизельпой па1 'рузкой к 
обязательной учебной работе дезей и подроезко!? в ор1 анизации.
осу1ттесз вляютцей образоттазелызую деяз'елыюс гь.

Расписание составляется в iianTuie учебпот'о года адмипты'трацией по 
предегавлепию педатю! ических рабозиико1т с учетом устапоЕзлепия наиболее 
благоприя тного режима тр\ да и отдыха обучаюпцЕхся. Расписание \’з верждастся 
директором орЕ'апизации. осущесз вляющей образовательную дсязелызосз ь. 
Перенос запязтзй или изменение расписания производится только с со1ласия 
администрации ДО ti оформляется,документальтю. 13 период школьтп>1х каникул



занятия могут проводиться по специальному расписанию.
5.4. С'писочный сос тав дс'1 сктIX обьединсний /[() составляет от 15 чсло1Юк и выше, 
но решению рук'0 1 и)дитсля кружка, секции и т .д.

Численный состав объединений, использующих компьютерную технику, 
еоетавляет 4-8 человек. Занятия могут нроводигьея но звеньям в 2-4 чел.
5.5. Списочный состав обт:.единения детей, занимающихся учебно-
исследоват'ельской деятельностью, может' быть значительно меньше, чем в 
обычных учебных группах н составляет, как правило, 4 -8 человек. Занят ия могут 
нроводит15ея по звеньям в 2-4 чело1ыжа.
5.6. В рамках ДО предусмотрена индивидуальная работа с детьми,
участвующими в городеких, росеийеких и международных конкурсах (от 2 до 6 
часов 15 неделю).
5.7. В случае еннжения факт ической посещаемост и i5 течение гола грунны могут 
бы ть объединены или расчфтрмированы. В1лсвобожденные в чгом случае срелетва 
иенользуются на открытие нс)вых дстеких обьединсний.
5.8. 11родолжит'ельыост'ь занятий и их количество в неделю определяютея
образовательной программой педагога, а также требованиями, нредьявляемыми 
к режиму деятельности детей в ООДОД (образовательная организания 
дополнительного образования детей). При проведении занят ий с иенользованием 
комыыо'терной техники должны соблюдаться Сан итарно-зн идем йот юти чес кие 
правила и нормативы.
5.9. В еоот ветствии с про раммой' неда! or может использоват ь различные формы
образовательной деят'слыюсти: аудиторные занятия, лекции, семинары,
практикумы, 'жскурсии. концерттл, выставки, 'женединии и др. Занятия могут 
проводиться как со всем составом группы, так и но звеньям (3-5 чел.) или 
индивидуально.
5.10. llezuH'Oi' самостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и ())орм 
агтестаниы обучаютцихся. В ДО иенользуются следующие форм1>1 ат тестании: п о 
могут быть тесты, опросы, зачеты, еобееедования, доклады, рефераты, 
олимпиады, смотры, конкурсы, выставки, кон(1)ерен1тии, концерты, нубликации и 
др.
5.11. Зачиеление обучающихся в ДО осущест вляется на срок, предусмотренный
для освоения программы. Отчисление обучающихея производитея в ситуациях 
нарушения ими Устава организации, ocymcei в.тяющей o6pa30BaTejiiaiyio 
деяте.тытоетъ, 1 Ipairnji внутреннего раснорядкт). За обучающимиея сохраняется 
место в детском объеттинеиии ir случае болезни, прохождения еанаторно- 
курорттюго лечения,
5.12. Дея тельность школытико!? осуществляет ея как в одновозраст иых, так и в 
разновоз1)астных обт>единсниях но интерееам (учебная грунна. клуб, студия, 
ансамбль, театр и др.). В работе обьедннения мш у т принимат ь участ ие роди тели.



оез включения в списочный состав и по согласованию с iienaioroM.
5.13. Каждый обучающийся имеет право чаииматься в обвединсииях равной 
направленности, а также изменять направление обучения.
5.14. В ДО веде'тея методическая работа, паправлеииая на совертепствоваиие
содержания образовательной дея'1 е;1ыюсти. (])орм и методо1т обучения, 
иовьинеиие педа1 отичееко! о мастерюва работников.
5.15. На занятия ОПК обучаюнтиеея зачисляются на осиованит! заявления от 
родителей или (законных представи телей) обучающихся.

6. Взаимоотношения и связи
6.1. Взаимоотиотнения и связи е другими е 1'рук'|урными подразделениями 
образовательной орга1Н1зации сзроятся на ociioiic нрт1каза дирекlojxi шкюлы.
6.2. Осиовнымт! принципами взаимодействия езрук турных подразделений школы 
являются:

.выработка единой политики управления педагогическими работниками;
• обеспечение рсализатцзи образователы!0-воспита'1'ел1>щях программ;
»отработка мстодикш ) правлепия;
• своевремеппый обмен информан,ией в целях чезкой организации работы

дополыи'тельно1Ю образования образо15агелыюй организации.
6.3. По конкрез'ным вопросам организации дея1'ельносзи дополни 1'ельпого 
образования образовательная организация взаимодейс'Т1?ус1' с;

»организаттиями донолитгтелыюго образования;
• учреждениями культуры;
• оздоровительными организациямт! и т.д.

7. Ведение журналов учета работы в системе блока дополиигельног о 
образования детей
7.J. Журнал учета работы объедииеннй является гоеударствентнлм. (])инаисовым 
документом, который обязан вести каждый р_\ЛчЧ)1зоди'тел1>/reiCKOi'o об'ьедииения.
7.2. Журнал учета рабозы обьединений раееч1ззан на один учебный год и ведется
в каждом об'ьединении.
7.3. Журнал учезщ работы обз^единений озлюсязся к учебно-недагогической
документации образовательной оршнизании. Ответственноезз. за хранение 
журналов, контроль за нравилыюстыо их ведения возлагаезся на дирекзора 
школы и ею заместителя.
7.4. В начале учебного года заместитель директора но учебной работе знакошп 
педагогов с правилами 15едения журнала сотасно данному Положению.
7.5. В конце учебного тюда руко1юди тел1> обз>единения сдает журнал за.меетизелю 
дирекзора но учебной работе. После проверки журнала заместизел!) дирекзора 
производит занисы «Журнал проверен и приня т для сдачи в архив. / 1 азз1 . 11о/щись 
зам. директора». Журнал храни тся в архиве нпчолы в соозззезствии с положением



о ДОКу.МСт'015СЛС11ИИ,
7.6. Проверка жур1иеюв 11рс)волигся 1 рав в чсгвсрвь. По итогам проверки 
делаетея краткая аиат)итичеекая еиравка или издаетея приказ.

8. Общие требования к- ведению журшишв уче га работы объединения
8.1. Все записи в журиа.че делаются ручкой одного цвета четко и аккуратно па 
русском языке, без исправлений (карандаш исключаезся).
8.2. Па первой сграпинс жг'риала |)уководи 1сл1, обьсдиисиия заиисчавас!;

• название организации (полностью coi'.iaciio Уставу);
• название своего обьедииения (согласно рабочей программе об'1>едиисиия);
• дни и часы занятий в объединении (все изменения расписания проводятся 

по согласованию с заместтгтелем директора);
• фамилию, имя и oihcciiu) руководителя объединения (полностью).
8.3. Для учета paoon.i обьсдиисиия в журнале oi водятся С 1 'ранин 1 , 1  4-25, где 

руководи'тел!, обзюдинсиия указывает:

• фамилию и имя учащегося (полностью). Списки обучающихся 
заполняются в алфави'пюм порядке. Списочный состав записывается 
руководителем объединения. Все изменения в снисочиом составе обучающихся 
в жу|Л1а.'1с (выбытие, iiprioiaiMc) делает рз'ководизсль обьсдиисиия после 
получения им необходимою документа (приказа по школе, 11одтвсрждающе10 
убьп ие или прибьп'ис);

• па левой стороне журнала дату проведения занятия (арабскими цифрами - 
число; месяц) (если занязия сдвоены, то стави тся две даты);

• на левой сторозе журнала озмечаез' отсу тсзз?\зо1цих на каждом занятии (в 
случае озеутеззнзя обучающегося ставиз’ся «и»);

• на правой сзоронс жу|зиала даз'у заиязий обзж'динсыия (Д13)мя арабскими 
цифрами);

• содержание заиязий в соозветезвии с рабочей программой руководи 1 сля 
объединения (при проведении сдвоенных занятий записываются темы каждо1 0  
занязия отдельно. Прочерки, обозначающие «повтор» запрещетпл. KojIH4cctbo 
часов по каждой земс заняз ия должно сооз встез воваз ь уз всржлснпой рабочей 
программе объединения, /(оиускасзся лззусзрочисш запись одной темы, 
занимающая одну строку журнала);

• количество часов работы в соозвстствии с расписанием объединения;
• после каждого тцзоведснгюго заня тия свою подпись;
• в конце каждой учебной четверти и в конце учебного года на с транице, где 

записывается пройдспщ>1й материал, запис1Л1Д1сзся число проведеппых занятий 
«по плану» и «факзичсски» и заверясз личной иодиисыо. Дслаезся запись; 
«Программа выполнена» или «Пс пройдены с.зедующие земы».



8.4. Факт замены занязий ([)иксируется в специальном журнале замены 
пропущенных уроков и занятий и удосло1?еряется подписью замепяю1це1'о 
учителя.
8.5. Запись замены занягий производизся следующим образом: на сзрапице 
заменяемог’о за11язззя записывается тема, прелуемотренпая зематическим 
планированием, после :ттой записи нищегся ело1ю «замена» и езатззея нодпие15 
ущ'ггеля, проводившего замену. Ие донуск-асзся осгавляз ь незаписаппыми гемы 
заменяемых уроков е з'см, чз'обы в дальнейшем их записал заболевтий учитель.
8.6. Руководитель обзюгтинения указываез на стр.26-27 учет массовой рабозы 
обз^единепия, 1’де он нише г:

даз'у проведения меронриягия;

• месз'о проведения данного меронриязз1я;
• количесгво обучающихся, нринима:н.них учаегие в проведенном 

мероприяз ии;
• Ф.И.О. организатора данного меронрияз ия и ei o роеннеь.
8.7. Руководизел1> обьединения указьпзаег па сгр.28-29 зворчеекие 

достижения дез'сй:

• номер обучаюпзихся по порядку;
• (|)амилию и имя учащегося (иолносгью);
• название соревнований, смозров. спекгаклей и других мероприяги1 1 . в 

коз'орых обучающийся yaaciBoiuHi в рамках данного обьединения;
• результаты учасгия i5 соревнованиях, смограх, епекзаклях и дру|'их 

мероприятиях, в KOTopi>ix обучаю13нзйея )чаезвовал в рамках даппо1'0 
обзщдинения.

8.8. Для записи общих сведений об обучающихся в обьедипспии в журга.зс 
отводяз'ся сз'р.30-33, где р) ководизел1> обззелипспия указываег:

• номер обучаюпзихея в обьединении но порядку;
• фамилию и имя (полноез'ью) обучающихся в обз>единении алфавитом 

порядке;
• 1'од рождения (в формазе - 2012);
• класс, когорый посещает обучающийся обзжхчинепия (в (1)ормазе 1.А);
• домашний адрес (по (|)акзз1чсеком>' меезл проживания) и зелсзф)!! 

обучающш'ося в объединении;
• даз'у вез'упления в данное объединение (в ([зормазе 01.09.2021);
• 1'рафу «Заключение врача о допуске к занязиям» заиолняег медицинский 

работник, внизу ез'раницы егавигся подпись медицинского рабозника шко.ня:
• графу «Когда и почему выбыл» указ1315аезся дага н номер приказа, оз 

козорого выб|>1Л обучающийся из объединения.



8.9. Для записи данных о родитслях и классном руководителе обучающихся 
в объединении в журнале отводятся сгр.34-35, где руководитсл!. объединения 
указьндшг:

• номер обучаюндихся в объединении но порядку;
• фамилию и имя (полностью) обучающихся в объединении в адкфдви!ном 

порядке;
• ([)амилию, имя и одчесдво родителей обучающихся (полностью) напротив 

фамилии и имени обучающстося в об|)едннс1Н1и;
• рабочий, домашний или мобил1>т>н''1 д'слсфон родителей обучающихся;
• (фамилию и инициалы классного рукоиодтеля каждого обучающегося в 

объединении;
• в rpaej ê «’Телефон» указываедся номер тслесфдна классного руково^литсля 

ребенка.
8.10. ТД'Ководидель объединения нроводи1 инструктаж по технике 

безопасности один раз в полугодие. Ткех проню'дших инструктаж вносит в 
«Список обучающихся в объединении, нрошедших инструк1 аж» на cip.36,37. где 
указывает:

. номер обучающихся в обьединении но порядку;
• (фамилию и имя (полностыо) обучающихся в объединении в алефавитном 

порядке;
• дату тфоведения инструктажа (в (фармаас 01.09.2021);
• крадкое содержание инструкдажа (онисд>1вая основные виды работы, при 

которых может возникнуть онасноедь для жи'ннд и здоровья обучающихся);
• гра(|)у «11однись проводившего инструктаж» руководтгтс.дь обд>сдинения 

делид на две части, в одной из которых сдави т свою подпись (напротив каждого 
обучающегося), а в другой распис1>1ваед ся об\чающийся обдю'дипсния (напротив 
своей (|)амилии).
8.11. 13 конце каждот'о тюлугодия руко1аодигель делает ни(фдовой отчет работы 
объединения, даншле, которого заноси т в журнал на стр. 38, где указы1ааст;

• общее количество обучающихся в оба.единении;
• количество мальчиков и девочек, посещающих данное объединение;
• количество обучающихся в об’ьсдипенил по классам.

9. Порядок- проверки /ъурнадов учета работы об1>едииеии1'1

9.1. Дирекд'ор и замссди'тели директора обязаны осущесддъдяд ь кондроль за 
правильностью ведения журналов учеда рт.боды обьединепий, что паходид 
отражение в плане внутришколыюго контроля.



9.2. Итоги проверк!; журналов учета 1)аГхпы объединений отражаюгея в 
енравках. приказах Н(.) организации, оеу|цесгвляю1дей oopaaoiurrejHaiyio 
деяте.зы1ое'Г1>. Запись о результатах проверки делаезся на еоогвегсгвуютей 
странице журнала. Эти страницы заполняются замесгителем директора или 
директоро.м школы. Записи делаются при проверке, а записи по выполнепию 
замечаний -  в течение следующей за проверкой недели.

10. Заключительные положения
10.1. Наетоящее Положение о ()локс дополнигелыюи^ образоышия 

явJ'lяe'rcя локсыьным нормативным акюм, нринимаезся на 11едагогическом совезе 
школы и утверждается (либо вводится п действие) приказом дирекзора 
об разо ваз ел ь и о й ор i дн иза ц и и.

10.2. Все измепеним и донолпсния, вносим1ле в паезоящее Положение, 
оформляются в нисьмепной форме i? соответствии дейсзз^уюшим 
зако1 юдаз'с.пьством Российской Федора! ши.

10.3. Положение о блоке дополни тельного образования ор1 апнзании, 
осушесз'вляюшей образо!5аз'елызую дея телыюсзз^, принимаезся на 
неопределенный срок. Изменения и донолпсния к Положению принимаюзея в 
порядке, предусмотренном п.10.1. насз'ояш,е1Ю Положения.

10.4. 1 (осле принязззя 11оложепт1я (или изменений и дополнений оздельных 
пункзов и разделов) в новой редакции прсд1лдушая редакция авзомаз ически 
уз рачиваст силу.
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